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Politika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

TNT Express chce byt lidrom v oblasti bezpec¢nosti a ochrany =zdravia pri praci (BOZP)
podporovanim pozitivnej bezpeénostnej kultiry v zaujme zamestnancov i zainteresovanych
stran. Predmetom ¢innosti je poskytovanie expresnych doruc¢ovatelskych sluzieb B2B od dveri
k dveram pre dokumenty, baliky a iné tovarové zasielky.

TNT Express sa zavdzuje vytvarat a udrziavat pracovisko, na ktorom moézu zamestnanci
bezpecne vykonavat svoju pracu. TNT Express ako globalny prepravca sa zavazuje riadit svoje
pracoviska spésobom, ktory spifa legislativhe poziadavky a $tandardy v oblasti bezpeé&nosti.
Ako spolocénost zabezpecime primerané zdroje na prevenciu ochorenia a posSkodenia zdravia,
udrziavanie a neustale zlepSovanie manazérstva BOZP a jeho vykonnosti.

TNT Express bude neustale rozvijat, udrziavat a zlepSovat systém manazérstva BOZP a jeho
vykonnosti za ucelom efektivhej organizacie, planovania, kontroly a monitorovania rizik
vyplyvajucich z pracovnych procesov a ¢innosti organizacie. V sulade so zodpovednym
pristupom k obchodnym aktivitam budeme:

» Vyvijat a udrziavat manazérsky systém, ktory definuje zodpovednosti a ciele, monitoruje
metody a kontroluje procesy rozvoja BOZP.

» Vykonavat primerané a dostacujuce hodnotenie rizik v oblasti BOZP a zavadzat adekvatne
kontrolné opatrenia.

> Poskytovat profesionalne a kvalifikované zdroje v oblasti BOZP za ucelom dosiahnutia
stanovenych cielov.

» Poskytovat informacie o BOZP, pokyny a tréning pre Specifické pracovné pozicie
a zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou.

» Umoznovat primerand pripravu na konzultacie a komunikaciu v oblasti BOZP, rieSenie otazok
bezpeénosti a vytvaranie pozitivnej firemnej kultary.

» Poskytovat a udrziavat bezpeéné a zdraviu neSkodné pracoviska, vratane primeranych
socialnych zariadeni.

> Poskytovat a udrziavat pracovné vybavenie, ktoré je bezpec¢né a nevytvara rizika pre
zdravie.

> Bezpecne prepravovat, uskladnovat a zachadzat zo =zasielkami zverenymi do nasSej
starostlivosti.

> Reportovat a skumat’ vsSetky pracoviska a nehody v cestnej premavke, zavadzat nalezité
napravné a preventivne opatrenia.

» Brat do uvahy zdravotné a bezpec¢nostné aspekty ¢innosti, investicii a nakupnych rozhodnuti
spolo€énosti.

> Povzbudzovat dodavatelov a zainteresované strany prostrednictvom programov
podporujucich nase ciele v oblasti BOZP, najma pri plneni tych uloh, kde ich ¢innost moéze
mat’ vyznamné riziko.

» Pririadeni nasich aktivit v oblasti BOZP brat ohlad a reSpektovat nazory nasich zakaznikov.
> Podporovat inovaciu v oblasti vykonu BOZP a zapajat i nasich zakaznikov.

> Zodpovednosti vSetkych zamestnancov vyplyvajucich z tejto politiky si podrobne uvedené
v systéme manazérstva BOZP.

Kopie tejto politiky buda vystavené vo vsSetkych pobockach TNT Express, komunikované
kazdému zamestnancovi spristupnené vSetkym zainteresovanym stranam. Zmeny v politike budu
schvalené a komunikované Zmocnencom pre integrovany manazérsky systém (CGM).

Systém manazérstva BOZP spolocénosti TNT Express podlieha auditu, bude preskimany na
roénej baze a aktualizovany na zaklade zmien v legislative alebo v silade s firemnymi
poziadavkami.
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