
 

Politika bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci  

Naše hodnoty  
TNT Express chce byť l ídrom v  oblast i  bezpečnost i  a  ochrany zdravia pr i  práci  (BOZP)  
podporovaním pozi t ívnej  bezpečnostnej  kul túry v  záujme zamestnancov i  zainteresovaných 
strán.  Predmetom čin nost i  je poskytovanie expresných doručovateľských služ ieb B2B od dver í  
k dverám pre dokumenty,  bal íky a  iné tovarové zásielky.  

 
Náš záväzok  
TNT Express sa zaväzuje vytvárať a  udrž iavať pracovisko,  na ktorom môžu zamestnanci  
bezpečne vykonávať svoju prácu.  TNT Express ako globálny prepravca sa zaväzuje r iadiť  svoje  
pracoviská  spôsobom, ktorý spĺňa legislat ívne požiadavky a  štandardy v  oblast i  bezpečnost i .  
Ako spoločnosť zabezpečíme pr imerané zdroje  na prevenciu ochorenia a poškodenia zdravia ,  
udrž iavanie a  neustále z lepšovanie manažérstva BOZP a jeho výkonnost i .  
 

Naše ciele  
TNT Express bude neustále  rozví jať ,  udrž iavať a  z lepšovať systém manažérstva BOZP a jeho 
výkonnost i  za účelom efekt ívnej  organizácie,  plánovania,  kontroly a  monitorovania r iz ík 
vyplývajúcich z  pracovných procesov a  činnost í  organizácie.  V  súlade so zodpovedným 
pr ístupom k  obchodným akt ivi tám budeme:  

 

  Vyví jať  a  udrž iavať  manažérsky systém,  ktorý  def inuje zodpovednost i  a ciele,  monitoruje 
metódy a  kontroluje procesy  rozvoja BOZP.   
 

  Vykonávať pr imerané a  dostačujúce hodnotenie  r iz ík v  oblast i  BOZP a  zavádzať adekvátne 
kontrolné opatrenia.  
 

  Poskytovať profesionálne a  kval i f ikované zdroje v  oblast i  BOZP za účelom dosiahnut ia  
stanovených cieľov.   
 

  Poskytovať informácie  o  BOZP,  pokyny a  t réning pre  špeci f ické pracovné pozície  
a zamestnancov so zníženou pracovnou schopnosťou.  

 
  Umožňovať pr imeranú pr ípravu na konzul tácie a  komunikáciu v  oblast i  BOZP,  r iešenie otázok 

bezpečnost i  a  vytváranie pozi t ívnej  f i remnej  kul túry.  
 
  Poskytovať a  udrž iavať  bezpečné a  zdraviu  neškodné pracoviská,  vrátane pr imeraných 

sociálnych zar iadení .  
 
  Poskytovať a  udrž iavať  pracovné vybavenie,  ktoré je bezpečné a  nevytvára r iz iká pre 

zdravie.  
 
  Bezpečne prepravovať,  uskladňovať a  zachádzať zo zásielk ami zverenými do našej  

starost l ivost i .  
 
  Reportovať a  skúmať všetky pracoviská a  nehody v  cestnej  premávke,  zavádzať nálež i té 

nápravné a  prevent ívne opatrenia.  
 
  Brať do úvahy zdravotné a  bezpečnostné aspekty činnost í ,  invest íci í  a  nákupných rozhodnut í  

spoločnost i .  
 
  Povzbudzovať dodávateľov a  zainteresované strany prostredníctvom programov 

podporujúcich naše ciele v  oblast i  BOZP,  najmä pr i  plnení  tých úloh,  kde ich činnosť môže 
mať významné r iz iko.   

 
  Pri  r iadení  našich akt iví t  v  oblast i  BOZP brať ohľad a  rešpektovať názory našich zákazníkov.   

 
  Podporovať inováciu v  oblast i  výkonu BOZP a  zapájať i  našich zákazníkov.  
 
  Zodpovednost i  všetkých zamestnancov vyplývajúcich z  tej to pol i t iky sú podrobne uvedené 

v systéme manažérstva BOZP.   

 
Kontrola a  revíz ia pol i t iky  
Kópie  tej to pol i t iky budú vystavené vo všetkých pobočkách TNT Express,  komunikované 
každému zamestnancovi   spr ístupnené všetkým zainteresovaným stranám. Zmeny v  pol i t ike budú 
schválené a  komunikované Zmocnencom pre integrovaný manažérsky systém (CGM) .   
 
Sys tém manažérstva BOZP spoločnost i  TNT Express podl ieha audi tu,  bude preskúmaný na 
ročnej  báze a  aktual izovaný na základe zmien v  legislat íve alebo v  súlade s  f i remnými 
požiadavkami.   
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